
Management Policy 
 

(ENG) Our customers must meet high quality and professionalism in all forms of 
contact with the employees. The products produced in our factories must be at the 
customers expected quality level and delivered in full and on time.  

Good quality starts with the attitude of each employee. There-fore we will hire and develop 
employees with will-power and ability to keep a high level of quality in their work. We shall 
be an attractive employer with possibilities of personal development and well-being for all 
of our employees globally. We will continuously seek to retain and recruit employees who 
are at risk of exclusion from the Labor market. We will secure a good work environment 
and also meet our obligations to reduce accidents and work-related illness. 

Our Management System is certified according to ISO 9001, ISO 14001 and ISO 
45001 and is anchored in our core values. The core values are based upon credibility, 
commitment and long-term relationships, which we are dedicated to pursue in all aspects 
of the business.  

Our Management System must in a clear way document the coordination between the 
processes within the company. Close cooperation and sufficient communication between 
customers, suppliers and employees must secure that we always propose and supply the 
optimum solution to our customer needs. 

We are committed to deliver the product according to the agreed specifications and on 
time. Delivery and quality performance must meet stipulated targets.  

Potential quality shortcomings will be predicted and obviated by detailed planning of new 
projects and ongoing monitoring and analysis of data. We will work systematically by 
collecting feedback and utilizing and learning from experience gained. 

The effectiveness of the Management System will be continuously improved to ensure 
ongoing customer satisfaction and value creation. We will establish and pursue concrete, 
challenging improvement targets in all functions and at all organizational levels. 

The Management System will incorporate sound business principles and be continuously 
streamlined and simplified both technically and administratively.  

We will analyze our environmental and working environmental impact through a systematic 
mapping.  

We must know and respect local law, legal requirements from authorities and general 
industry standard within environment, health and safety. We will prevent pollution and 
create environmental improvements through an implemented and certified management 
system in respect to ISO 14001.  



We will sort waste in an effective way, where materials are reused to the greatest 
extent. Non re-useable materials will be discarded safely and in an environmental correct 
way.  

We will be able to advice customers about our products and processes in respect to 
environment.  

When investing in processes, we will seek to use cleaner technology and better working 
environment to the greatest extent wherever possible within the financial frames. 

We will openly communicate its policy to the public, stakeholders and other persons who 
work for and on behalf of the company. Furthermore, we will educate all employees, so 
they are able to act according to this policy.  
  
  
  
(DK) Ledelsespolitik 
Vores kunder skal opleve høj kvalitet og professionalisme ved enhver kontakt 
med vores medarbejdere. Produkter, der fremstilles på vores virksomheder, skal 
være fuldt leveret, til tiden og på det kvalitetsniveau som forventes af kunden. 
  
God kvalitet starter med holdningen hos hver medarbejder. Vi ansætter og udvikler derfor 
medarbejdere med viljestyrke og evne til at holde et højt kvalitetsniveau i eget arbejde. Vi 
skal være en attraktiv arbejdsplads med mulighed for personlig udvikling og trivsel på alle 
vores virksomheder. Vi vil løbende søge at fastholde og rekruttere medarbejdere, der er i 
risiko for udstødning af arbejdsmarkedet. 
Vi vil sikre et godt arbejdsmiljø og leve op til vores forpligtelse til at reducere antallet af 
ulykker og arbejdsrelaterede sygdomme. 

Ledelsessystemet er certificeret i henhold til ISO 9001, ISO 14001 og ISO 45001 som er 
grundlaget for virksomhedens kerneværdier. Kerneværdierne bygger på troværdighed, 
engagement og langsigtede relationer, som medarbejderne er forpligtet til at udvise i alle 
afdelinger og på alle niveauer i virksomheden. 

Ledelsessystemet skal klart og tydeligt dokumentere sammenspillet mellem 
virksomhedens processer. Et tæt samarbejde og en klar kommunikation mellem kunder, 
leverandører og medarbejdere skal sikre, at vi altid foreslår og leverer den optimale 
løsning til kundens behov. 

Vi er forpligtet til at levere produktet i overensstemmelse med de aftalte specifikationer og 
til tiden. Mål for levering og kvalitet skal være klart defineret. 

Via en detaljeret planlægning af nye projekter samt en løbende overvågning og analyse af 
data kan potentielle kvalitetsproblemer forebygges. Vi vil arbejde systematisk med at 
indsamle feedback og udnytte og lære af de indhentede erfaringer. 



Ledelsessystemet vil løbende blive forbedret for at sikre en fortsat kundetilfredshed og 
værdiskabelse. Konkrete mål for forbedringer i alle funktioner og på alle niveauer i 
organisationen, vil blive etableret. 

Ledelsessystemet vil indarbejde sunde forretningsmæssige principper og skal til enhver tid 
være simpelt opbygget, let læseligt, forståeligt og brugervenligt såvel teknisk som 
administrativt.  

Vi vil analysere virksomhedens miljø-og arbejdsmiljømæssige forhold gennem en 
systematisk kortlægning. 

Vi skal have kendskab til og overholde den lokale lovgivning, lovkrav fra myndighederne 
og generelle krav fra industrien i forhold til miljø og arbejdsmiljø. Virksomheden vil 
forebygge forurening og skabe miljøforbedringer gennem et implementeret og certificeret 
ledelsessystem i henhold til ISO 14001. 

Vi vil sortere affald på en effektiv måde, hvor materialer genbruges i størst muligt omfang. 
Ikke genanvendeligt affald vil blive bortskaffet sikkert og på en miljømæssig korrekt måde. 

Vi vil være i stand til at vejlede kunderne om virksomhedens produkter og processer i 
forhold til miljøet. 

Investeringer i processer vil, inden for de finansielle ramme, sigte imod anvendelsen af en 
renere teknologi og bedre arbejdsmiljø. 
 
Vi vil åbent kommunikere vores politik til offentligheden, interessegrupper og andre 
personer, der arbejder for og på virksomhedens vegne. Alle medarbejdere skal have 
kendskab til politikken, så de er i stand til at handle i overensstemmelse hermed. 

  
  
(PL )POLITYKA ZARZĄDZANIA 
Nasi klienci muszą spotkać się z wysoką jakością oraz profesjonalizmem we 
wszystkich formach kontaktu z pracownikami. 
Produkty wytwarzane w naszych fabrykach muszą być zgodne z oczekiwanym przez 
klienta poziomem jakości, w pełni i w uzgodnionym czasie.  
  
Dobra jakość rozpoczyna się od odpowiedniego nastawienia każdego pracownika. Dlatego 
też będziemy zatrudniać i rozwijać pracowników z zaangażowaniem i zdolnościami do 
utrzymywania wysokiej jakości własnej pracy. Będziemy atrakcyjnym pracodawcą dającym 
możliwości osobistego rozwoju swoich pracowników i dobrego samopoczucia dla 
wszystkich pracowników na całym świecie. Będziemy nieustannie dążyć do 
zatrzymywania i rekrutacji pracowników zagrożonych wykluczeniem z rynku pracy. 
Zapewnimy dobre środowisko pracy, jak również spełnimy nasze zobowiązania do 
zmniejszenia liczby wypadków i związanych z tym chorób zawodowych. 
  
Nasz system zarządzania jest certyfikowany zgodne z ISO 9001, ISO 14001 i ISO 45001 i 
jest zakotwiczony w naszych podstawowych wartościach. Nasze wartości opierają się na 



wiarygodności, zaangażowaniu i długoterminowej współpracy do której dążymy we 
wszystkich aspektach działalności. 

Nasz system zarządzania musi w przejrzysty sposób dokumentować koordynację 
procesów w firmie. Ścisła współpraca i odpowiednia komunikacja z klientami, dostawcami i 
pracownikami musi zapewniać, że zawsze proponujemy i dostarczamy optymalne 
rozwiązania dla potrzeb naszych klientów. 

Zobowiązujemy się do dostarczania produktów zgodnie z ustaloną specyfikacją i na czas. 
Dostawa i  jakość wykonania muszą spełniać określone cele.  
Potencjalne niedociągnięcia jakościowe będą przewidywane i usuwane poprzez 
uwzględnienie w szczegółowym planie nowych projektów i będą stale monitorowane i 
analizowane. Będziemy systematycznie pracować zbierając informacje zwrotne oraz 
wykorzystując i ucząc się na zdobytych doświadczeniach.  
Skuteczność systemu zarządzania jakością będzie ciągle doskonalona, aby zapewnić 
satysfakcję klienta i stworzyć wartość. Ustalimy i będziemy realizować konkretne , ambitne 
cele doskonalenia we wszystkich funkcjach i na wszystkich poziomach organizacyjnych. 
  
System zarządzania jakością obejmie jasne zasady biznesu i będzie stale usprawniany i 
upraszczany zarówno technicznie, jak i administracyjnie.  
Będziemy analizować nasz wpływ na środowisko i środowisko pracy poprzez 
systematyczne mapowanie.  
  
Musimy znać i respektować prawo lokalne, wymogi prawne władz i ogólne standardy 
biznesowe w zakresie ochrony środowiska,  bezpieczenstwa i zdrowia w pracy. Będziemy 
zapobiegać zanieczyszczeniom i definiować poprawę ochrony środowiska poprzez 
wdrożony i certyfikowany system zarządzania środowiskiem zgodny z ISO 14001.  

Będziemy sortować odpady w skuteczny sposób, gdzie materiały są wykorzystywane 
ponownie w największym stopniu. Materiały, których nie można ponownie wykorzystać 
będą wyrzucane bezpiecznie i w sposób zgodny z ochroną środowiska.  

Będziemy mogli doradzić klientom nasze produkty i procesy z uwzględnieniem ochrony 
środowiska.  

Inwestując w procesy będziemy dążyć do wykorzystania czystych technologii i lepszego 
środowiska pracy w największym możliwym zakresie ram finansowych. 

Będziemy otwarcie i publicznie komunikować naszą politykę do interesariuszy i innych 
osób, które pracują dla i w imieniu spółki. Ponadto, będziemy szkolić wszystkich 
pracowników tak, aby mogli działać i postępować w zgodzie z powyższą polityką. 
  
  
(CN)  

Gibo全球管理政策 



为了客户能够享受到高质量的服务，我们的员工必须持有专业精神并积极地和客户进行沟通

。我们工厂生产的产品必须达到客户预期的质量水平，并按时、足额交付。 

好质量取决于每个员工的专业态度。因此，我们雇佣和培养的每个员工都拥有强大的意志力

和能力来确保工作的高质量。我们具有强大的吸引力，为全球员工的成长和幸福感提供了更

多的可能性。我们将继续努力招聘和留住有可能在劳动力市场不容易被接纳的雇员。我们将

确保良好的工作环境，并且履行我们的义务，减少事故和与工作有关的疾病。 

我们的的管理系统以我们的核心价值观为基础，通过了 ISO 9001、ISO 14001和ISO 45001

的相关质量管理认证。我们的核心价值观建立在信誉、承诺和长期关系的基础上，并在业务

的各个方面得以体现。 

我们的管理体系必须清楚地记录公司运管过程中各流程之间的相互协调。为了确保我们始终

提出并提供满足我们客户需求的最佳解决方案。客户、供应商和员工之间必须确保密切合作

和充分沟通。 

我们承诺按照约定的规格交货并按时交货。交货和质量性能必须达到规定的目标。 

通过对新项目的详细规划和对数据的持续监测和分析，可以预测和消除潜在的质量缺陷。我

们将通过收集反馈、利用和学习经验，系统地开展工作。 

持续改进管理体系的有效性，以确保持续的顾客满意和价值创造。我们将在所有职能部门和

所有组织层面建立和追求具体的、具有挑战性的改进目标。 

管理系统将纳入健全的业务原则，并在技术和行政方面不断精简和简化。 

我们将通过一个系统的绘图来分析我们的环境和工作环境影响。 

我们必须了解并尊重当地法律、当局的法律要求以及环境、健康和安全方面的一般行业标准

。我们将通过实施和认证的 ISO 14001管理体系，防止污染，改善环境。 

我们将以一种有效的方式对废物进行分类，最大限度地重新利用材料。不可重复使用的材料

将以正确的环保方式安全丢弃。 

我们将能够就我们的产品和工艺向客户提供有关环境方面的建议。 



在投资流程时，我们将尽可能在财务框架内尽可能使用更清洁的技术和更好的工作环境。 

我们将向公众、利益相关者和为公司工作并代表公司工作的其他人员公开宣传其政策。此外

，我们将教育所有员工，使他们能够按照这一政策行事。 




